PENGARUH MOTIVASI KERJA, PENGAWASAN DAN DISIPLIN

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. SEMANGGI MAS SEJAHTERA TULUNGAGUNG by Fariszal, Achmad
i 
PENGARUH MOTIVASI KERJA, PENGAWASAN DAN DISIPLIN 
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 
PADA PT. SEMANGGI MAS SEJAHTERA TULUNGAGUNG 
SKRIPSI 
Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Mencapai Derajat 
Sarjana Ekonomi 
OLEH: 
ACHMAD FARISZAL 
201210160311432 
PROGRAM STUDI MANAJEMEN 
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG 
2018 
ii 
 
PENGARUH MOTIVASI KERJA, PENGAWASAN DAN DISIPLIN 
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 
PADA PT. SEMANGGI MAS SEJAHTERA TULUNGAGUNG 
 
 
SKRIPSI  
 
 
Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Mencapai Derajat 
Sarjana Ekonomi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OLEH: 
ACHMAD FARISZAL  
201210160311432 
 
 
 
 
 
PROGRAM STUDI MANAJEMEN 
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG 
2018 








iii 
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5. Bapak Prof. Dr. Bambang Widagdo, MM. selaku dosen pembimbing satu 
yang disela-sela kesibukannya bersedia meluangkan waktu dan dengan penuh 
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